Y CombinedX
Uppforandekod

CX Uppférandekod ar en summering av den av styrelsen antagna policyhandboken som finns
inom CombinedX och ar vart |6fte till oss sjalva, vara kunder, partners och marknaden. Samtliga
anstallda inom CombinedX och dess bolag ska genomga utbildning i vara policys.

CombinedX vision ar att bli Nordens ledande grupp av specialistbolag inom digitalisering. Fér att
mojliggdra detta skall vi bland annat:

Erbjuda trygghet, utveckling och schyssta villkor till vara anstéllda

Alltid hélla véra kundléften

Vara en milj6é dér ledande befattningshavare kan utveckla sig sjélva, sin personal och sitt bolag
Vara goda samhéllsmedborgare, félja lagar och ta ansvar fé6r gemensamma resurser

Skapa langsiktig vérdetillvéxt for vara dgare

Ha langsiktiga och hallbara relationer med leverantérer som delar vara vérderingar

Samarbeta for ett hallbart samhélle, en hallbar arbetsplats och friskare klimat och miljé

Vi néjer oss inte med att minska var egen klimatpaverkan, vi vill ocksé hjélpa vara kunder att
minska sin paverkan

Personuppgifter GDPR - integritet och respekt

Som digitaliseringskonsulter ar bade data och manniskor centralt for var verksamhet och ska
behandlas med stérsta respekt. Vi valkomnar varmt GDPR och har tydliga regler kring hantering
av personuppgifter.

Information och insiderinformation — ratt och réttvis informationsdelning
Ratt information i ratt tid och till ratt personer ar centralt for att ge rattvisa mojligheter till handel
med var aktie. Vi foljer borsens riktlinjer och Svensk kod fér bolagsstyrning.

IT- och informationssakerhet — atravard data ar saker hos oss
Digitalisering och data ar vart DNA. Vi vet att den data vi hanterar kan vara atravard och har hoga
krav pa system, miljder och processer for att skydda den.

Mangfalds- och jamstalldhet — flera perspektiv gor oss bast tillsammans

Att varje manniska ges mojlighet att komma till sin fulla potential ar centralt for var leverans och
var fortsatta tillvaxt. Vi vet att mangfald och inkludering ar centralt fér den héga kvalitet vara
leveranser haller och anstranger oss i varje steg for att uppna det. Krankningar och trakasserier
ses som ett direkt hot mot var affar och hanteras med stort allvar.

Arlighet och kompetens mot korruption och mutor
Vi litar pa att kompetens talar for sig sjalv och tar starkt avstand till andra medel att paverka oss,
vara kunder eller andra partners som beslutsfattare.

Ovriga etiska riktlinjer — FN:s principer
Vi verkar for att FN:s principer kring manskliga rattigheter och krav som vi tar fér givet genom
svensk lagstiftning aven stalls vidare pa vara underleverantorer.

Visselblasning — nar det varsta hiander
For att sakerstalla att vi haller oss till vara principer ar det av hogsta vikt att vi alla hjalps at och att
det finns trygga satt att sdga ifran om nagot oegentligt skett.



