Y CombinedX
Hallbarhetspolicy

Bakgrund och syfte

CombinedX ar engagerat i att skapa langsiktigt varde genom hallbar utveckling. Vi integrerar
ekonomiskt, miljomassigt och socialt ansvar i var affarsstrategi och foljer de lagar och regler som
faststalls i Sverige och EU i var rapportering.

Vart hallbarhetsarbete utgar fran vart hallbarhetslofte, att anvanda vara kunskaper om
digitalisering for att gora varlden lite battre. En hallbar utveckling brukar beskrivas i tre
dimensioner - miljo, socialt ansvar samt styrning och ekonomi - som alla maste samverka. Detta
innebar att vi ska minimera var negativa miljopaverkan, visa respekt for vara egna anstallda samt
de som arbetar for andra féretag i var vardekedja, och bedriva var verksamhet pa ett etiskt satt.

Syftet med denna policy ar att satta en grund for hallbarhetsarbetet for samtliga bolag inom
CombinedX, som stddjer vara gemensamma varderingar och mal. Varje bolag inom CombinedX
ansvarar for att folja och implementera policyn och vidareutveckla den till det som blir bolagets
eget hallbarhetsarbete. Policyn ska foljas av alla bolag, anstéllda och underleverantoérer till nagot
av bolagen inom CombinedX.

Var policy baseras pa internationella riktlinjer sasom Agenda 2030 och de globala malen for
hallbar utveckling (SDG), EU:s Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) samt EU-
taxonomins klassificering av hallbara ekonomiska aktiviteter. Denna policy tillsammans med
ovriga policys i CombinedX policyhandbok styr koncernens hallbarhetsarbete.

Vara vasentliga aspekter

Nyckeln till ett hallbarhetsarbete som bidrar till langsiktigt vardeskapande ar att foérsta omvarlden
och intressenternas férvantningar i en tid av férandring. CombinedX intressent- och
vasentlighetsanalys identifierar de viktigaste fragorna for att prioritera de hallbarhetsaspekter som
foretaget bor fokusera pa. Denna analys av samhalls-férandringar som vi och vara intressenter
kan paverka, och paverkas av, utgor grunden for hur hallbarhet integreras i féretagets strategi
och rapportering.

En fullstdndig dubbel vasentlighetsanalys genomférs arligen och ska innehalla en éversyn och
nddvandiga justeringar av de aspekter som analysen resulterar i.

CombinedX férsta dubbla vasentlighetsanalys 2024, i enlighet med CSRD visar en tydlig koppling
mellan vasentliga hallbarhetsfragor och kraven fran kunder och intressenter samt mellan bolagets
personal och affarsmodell.

e Att attrahera och behalla kompetent personal ar avgérande fér CombinedX
framgang vilket i CSRD beskrivs inom punkterna "G1-16 och G1-18 Corporate
Culture”, "S1-8 Secure employment”, "S1-9 Work Life Balance", "S1-11 Training"

o Samtidigt 6kar kraven pa cybersékerhet, punkt "S4-14 Cybersecurity /GDPR”

o Samt pé& miljéredovisning i sin helhet, punkt "E1-1 CC Adaptation”, "E1-2 CC
Mitigation"
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Klimat- och Miljopolicy

Vi pa CombinedX (CX) vill anvénda var kunskap inom digitalisering for att géra varlden lite battre,
bade for oss och framtida generationer. Teknologisk utveckling och digitalisering &r en avgérande
faktor for att lyckas na klimatmalen, har kan vi bidra!

Syftet med denna policy ar att satta upp mal och en strategi for att minska CX:s utslapp och
resursanvandning — "fotavtryck”, samt bidra till att minska vara kunders utslapp och
resursanvandning — "handavtryck” och darmed bidra till att halla nere jordens upp-varmning till
1,5°C, samt i Ovrigt bidra till ett ekologiskt hallbart samhalle.

Mal

CombinedX mal ar att maximera vart handavtyck, darmed aktivt hjalpa kunder minska sin
klimatpaverkan. Dessutom vill vi minimera vart fotavtryck, med malet att bli klimatneutrala
senast ar 2040. CombinedX ska dven minimera sin resursanvandning och évriga miljopaverkan.
For att kunna na malen ovan har vi satt upp foljande delmal fér koncernen:

1. CombinedX och vara dotterbolag ska maximera vart handavtryck genom att ta vara
pa digitaliseringens kraft genom vara tjanster och hjalpa vara kunder minska sin
klimatpaverkan.

2. CombinedX och vara dotterbolag ska aktivt minska vart eget miljé- och
klimatfotavtryck.

Maximera vart handavtryck

Maximering av vart handavtryck ar alltsa att minska kunders fotavtryck och ta vara pa méjligheter
till samverkan och samarbete. For att maximera handavtryck ska aven miljéaspekterna inkluderas
nar tjanster och kunders erbjudande vidareutvecklas, bland annat genom att:

1. Baka in klimatnytta i nuvarande erbjudande genom att évervaga de parametrar som
kan utgéra en klimatnyttoanalys.

. Vilket behov fyller er I6sning fér kunden?

. Kan Iésningen effektiviseras, och ddrmed spara resurser/minska utsldpp?

. Kan I6sningen breddas och I6sa fler problem, som ocksa minskar utslépp
eller férbéttrar hallbarhetsarbetet hos kund?

. Kan Ié6sningen spetsas och I6sa problemet pé en djupare niva, som ocksa

sparar resurser och ger upphov till féréndringar i affarsmodellen?

En sadan analys far bast effekt om den gors tillsammans med kund, men kan
anvandas utan kund for att tanka utanfoér boxen och hitta nya, innovativa,
klimatsmarta I6sningar.

2. Samverka med kunder och leverantorer for att minska deras utslapp och
miljdpaverkan, tex genom optimering av kodeffektivitet och minimering av
energiférbrukning i utvecklade system.

3. Uppmuntra och méjliggéra for anstallda att samverka med samhalle och intressenter
for att minska paverkan och bidra tillsammans for klimatsmarta I16sningar

4. Uppmuntra samarbete med partners fér gemensam minskning av utslapp, och smarta
synergier
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Minimera vart fotavtryck
Kontor och datacenter

1.

2.

Resor

Sakerstalla grén el till alla kontor och datacenter.
Minimera elanvandningen genom energieffektiva och automatiska I6sningar

Varje kontor ska tillhandahalla atervinning och sopsortering for: plast, kartong,
metall, glas, brannbart. Aven matatervinning om lokalen tillater detta.

Pabdrja utfasning av helt fossildrivna bilar (férmans- och tjanstebilar) genom
att i forsta hand valja 100% el-bil och i andra hand hybrid (el/fossil). Fran och
med 2021 skall helt fossildrivna bilar inte bestallas.

Vid tjansteresor skall tag eller buss primart valjas (enbart flyg om tidsvinningen
ar signifikant eller situationen kraver det, ska godkannas av chef).

Uppmuntra digitala méten om resan ej kan goras fossilfri. Undantag endast om
fysiskt mote kravs av kund eller situation.

Aktivt uppmuntra medarbetarna att cykla, ga eller aka kollektivt till
arbetsplatsen.

Resurseffektivitet & E-avfall

1.

Bolagen och anstallda ska verka for medveten konsumtion (reduce, reuse,
recycle) och ska arbeta for en minskning av foretagets elektroniska avfall
genom att ska skapa partnerskap med certifierade e-avfallshanterare for
ansvarsfull atervinning och férlangd livslangd pa IT-utrustning och aterbruk.

Vid ny dator eller mobil ska en behovsanalys goéras for att godkanna ink&pet
(reduce). Behovsanalysen bestar av 2 fragor:

1. Ar din nuvarande mobil/dator trasig?

2. Ar den viktig for att du ska utféra ditt jobb pa ett bra satt?

. Om du svarade NEJ pa bada fragorna ovan: behdvs dnda
inkdpet
. Om JA pa nagon av fragorna ar inkdpet godkant ur

behovsanalys.
Vi ska valja klimatsmart, miljdanpassad teknik och miljdmarkta produkter.

Atervinna forbrukad teknisk utrustning genom att skénka till battre &ndamal
eller som sista utvag fill tillverkare for materialatervinning (reuse, recycle).

Samarbeta med hallbara molnleverantdrer som anvander klimatneutral
infrastruktur.

Fran 2026 kommer vi att rapportera enligt Task Force on Climate-related Financial Disclosures
(TCFD) som ar ett vagledande ramverk som paverkar CSRD och identifierar hallbara IT-tjanster
enligt EU-taxonomin.
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Socialt ansvar

Vara medarbetare ar var viktigaste resurs. | var HR-policy finns ett flertal delpolicys som beskriver
hur koncernen arbetar med olika omraden som rér vara medarbetare och underkonsulter.
Exempel pa detta ar policy for Mangfald och Jamstalldhet, policy mot krankningar och
trakasserier, visselblasarpolicy etc. Det &r ocksa viktigt att vi skyddar vara informationstillgangar
samt vara medarbetares och kunders integritet.

Mmal

Som IT-konsulter hanterar vi kansliga data och ar skyldiga att sakerstalla hégsta niva av
cybersakerhet och etik. CombinedX stravar efter en arbetsmiljé dar innovation, inkludering och
valmaende star i centrum. Dartill hanterar vi som IT-konsulter kansliga data och ar skyldiga att
sdkerstalla hogsta niva av cybersakerhet och etik. Vara huvudsakliga mal ar;

Mangfald & Jamstélldhet

Vi vill ha en verksamhet som praglas av mangfald och jamstalldhet och CombinedX stravar efter
att 6ka jamlikheten pa alla nivaer i koncernen med en jamstalld niva bland man & kvinnor, dar
malet ar minst 40% kvinnor respektive man.

eNPS

CombinedX mater arligen Employee Net Promotor Score — eNPS och vart mal ar att ha ett
resultat pa minst 60 vilket vi tror uppstar nar vara medarbetare anser att vi har en koncern som
foljer de riktlinjer som finns i policyhandboken.

Kompetensutveckling genom utbildning och certifiering

CombinedX mal ar att vara bolag ska besta av medarbetare med specialistkompetens och for det
kravs att alla utbildas inom olika omraden, | var personalplattform finns digitala utbildningar inom
olika omraden sa som policys. Vi foérvantar oss att alla medarbetare gar dessa utbildningar.
Darutéver forvantas alla medarbetare ta ansvar fér sin egen kompetensutveckling och 16pande
fortbilda sig inom sitt expertomrade.

Arbetsmiljé & Hélsa
CombinedX stravar efter att bibehalla lag sjukfranvaro. Var policy ar darfor att vi ska flexibla
arbetsmodeller och hybridarbetsplatser for att méjliggéra balans mellan arbete och privatliv.

Etisk Al & Dataskydd
Vi foljer EU:s Al-lagstiftning och sakerstaller att var Al-utveckling ar etisk och transparent. Vi har
full efterlevnad av GDPR och féljer var Al-policy.

Styrning och ekonomiskt ansvar

Alla féretag har en viktig roll i att skapa en hallbar utveckling genom att leverera vardeskapande
tjanster for sina kunder och genom att skapa arbetstillféllen och skatteintakter fér samhallet. Det
ar sa valfard byggs och det ar bara féretag med en sund tillvaxt och Idnsamhet kan 6ver tid ta det
ansvaret. Hallbar tillvéxt och Idnsamhet uppnas inte heller pa bekostnad av foretagets
miljdmassiga eller sociala ansvar, och inte heller genom oetiska affarsmetoder och korruption.

Etisk Al & Dataskydd
Vi foljer EU:s Al-lagstiftning och sakerstaller att var Al-utveckling ar etisk och transparent. Vi har
full efterlevnad av GDPR och féljer var Al-policy.

Mmal

Som IT-konsulter hanterar vi kansliga data och ar skyldiga att sakerstalla hégsta niva av
cybersakerhet och etik. CombinedX policy ar att vara en god samhallsmedborgare som foljer
lagar och regler. | Policyhandboken finns tex. en policy mot mutor och korruption, en policy
avseende manskliga rattigheter, en policy fér inkdp mm



Antikorruption & Affarsetik
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Vi har nolltolerans mot mutor, korruption och intressekonflikter.

Leverantorer ska folja var uppférandekod och ska foljas upp arligen utifran vara hallbarhetsmal.

Ansvarsfulla IT-tidnster
Vi sakerstaller att vara tjanster inte anvands for évervakning, diskriminering eller brott mot
manskliga rattigheter.

Hallbar tillvdxt och Ibnsamhet
CombinedX tar ett ekonomiskt ansvar och jobbar for att ha en langsiktigt hallbar affar. Vi foljer
upp det Idpande och utgar ifrdn koncernens finansiella mal nér vi planerar vart strategiska arbete.

Implementation och kommunikation

Det aligger ledningsgruppen i varje bolag inom CombinedX att efterleva denna policy.
Kommunikation om arbetet ska goras internt som del av kvartalsméten samt pa koncernens
interna kommunikationskanaler och externt genom pressmeddelande.

Kommunikationen ska d&mna att vara rak, arlig och 6dmjuk. Arbetet ska &ven kommuniceras som
en arlig hallbarhetsrapport fran och med ar 2022.

Denna policy ska implementeras och kommuniceras inom hela koncernen. Samtliga anstallda
ska ha kdnnedom om koncernens Hallbarhetspolicy samt klimat- och miljomal. Kunder ska pa
begaran fa muntlig eller skriftlig information om koncernens fortldpande hallbarhetsarbete. En
kontinuerlig dialog ska féras med leverantérer angaende klimat- och miljéframjande atgarder.

Granskning och efterlevnad

Koncernens hallbarhetsarbete ska regelbundet granskas for att sakerstalla att det sker i enlighet
med policyn. Policyn ska granskas minst arligen och resultatet ska sammanstallas som en del i
koncernens hallbarhetsrapport som publiceras arligen och ligger till grund for revision av denna

policy.

Var hallbarhetsrapport publiceras arligen och foljer: CSRD for omfattande
hallbarhetsrapportering, TCFD for klimatrelaterad information samt fran och med 2026 EU-
taxonomin for att identifiera hallbara digitala tjanster.

EU:s Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) anger hur redovisning av hallbarhet
ska utformas fran och med den arsredovisning som avser 2025. Granskning av revisor ska i och
med det genomfdras from 2025 ars hallbarhetsredovisning.



