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Att bygga marknadsledande 
specialistkonsultbolag – ”Leading 
Brands” – kring ”Leading Plattforms”

CombinedX affärsidé
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Tre hörnstenar i hur vi växer och 
organiserar oss
1. Specialisering: Vi tror att framtiden tillhör 

specialisterna – de som är bäst på en domän. Vi är 
gärna specialister på teknikplattformar i stark tillväxt 
där det finns varaktig efterfrågan på kompetens

2. Leading Brands: Vi organiserar oss i specialistbolag 
med tydliga och starka varumärkeslöften med 
ambitionen  att uppfattas som Topp 3 inom 
respektive domän

3. Decentralisering & samverkan: Varje specialistbolag 
är självgående på marknaden samtidigt som alla 
bolag drar nytta av varandra genom korsförsäljning, 
kunskapsdelning (”Kokboken”) och kostnadsdelning.  
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Varför plattformscentrisk tillväxtstrategi? 

1. Tydligt erbjudande
2. Stora köpstarka kunder
3. Plattformens tillväxt
4. Lång eftermarknad
5. Bra arbetsmarknad

Source: HerbertNathan & Co and Bo Hjort Christensen 



Norden: 225 st



2020: 500 MSEK 

2025 1 Miljard  

2021: 10% EBIT 

2022: Notering First North 

2028: 8 ”Leading Brands”

2016: Dagens affärsidé föds 

2018: Publikt avstämningsbolag

Nordens ledande grupp av specialistbolag
inom digitalisering 



Align Consulting!







Q2 2025
• Omsättning 234,8 (251,2) MSEK
 
• Tillväxt -6,6% (30,6%), varav organisk -7,5% (2,1%)

• Kalenderjusterad tillväxt -5,3% (28,9%)
      varav organisk -6,4% (0,9%)

• Just. EBITA  17,9 (18,2) MSEK

• Just. EBITA-marginal 7,6% (7,2%)



Intäkter samt justerad EBITA-marginal, 
rullande 12 månader (LTM)

Mål:  Justerad 
EBITA-marginal bör 
rullande 12 
månader uppgå till 
lägst 12%. 

7,6% justerad EBITA-
marginal i Q2.
LTM 8,7%

Mål: Den organiska 
tillväxten ska 
överstiga IT-
konsultmarknadens 
tillväxt.

Tillväxt LTM är 
10,5% varav 
organisk tillväxt LTM 
är  -5,7%





Vi är färre anställda nu än för ett år sedan

Vi gick in i Q2 med 528 
(606) medarbetare, dvs -
78 personer (-13%)

Vi går ut Q2 med 559 
(595) anställda, dvs -36 
personer (-6%)

Antalet OH-tjänster och 
övriga kostnader har inte 
minskat i samma takt



H1 25
EBITA%

Källa: CINODE



1. Operativa åtgärder i bolagen för 
att öka försäljning och 
beläggning samt balansera 
kostnader

2. Strategiska åtgärder för att 
fokusera våra resurser på rätt 
delmarknader med rätt 
erbjudanden och bygga Leading 
Brands



 
 

CombinedX är en familj av nischade it-konsultbolag som hjälper företag och organisationer att dra fördel av digitaliseringens möjligheter. Vi levererar våra 

tjänster genom helägda dotterbolag som har marknadsledande teknik- och affärskunnande inom sina respektive områden. Tillsammans är vi ca 585 

specialister i Sverige, Norge, Finland och Rumänien. 

 
combinedx.com ½ info@combinedx.com | 010-173 17 14½Stockholm 
 
 

PRESSMEDDELANDE, måndagen den 22 september 2025 
 

CombinedX välkomnar 19 nya traineer – rekordsöktryck 
stärker vår organiska tillväxt 
CombinedX fortsätter sin långsiktiga satsning på organisk tillväxt med hög kvalitet genom 
att välkomna 19 traineer till årets traineeprogram – fler än någonsin tidigare. 
Urvalsprocessen har präglats av rekordmånga sökande från ledande universitet, vilket 
understryker den attraktionskraft som programmet och koncernens bolag har på 
marknadens mest ambitiösa unga talanger. 

– ”Traineeprogrammet är en central del av vår tillväxtstrategi och en nyckel till vår långsiktiga 
framgång. Genom att rekrytera några av Nordens vassaste juniora supertalanger, och 
kombinera deras nya perspektiv och kompetens inom bland annat AI och dataanalys med 
den djupa erfarenhet och expertis som redan finns i våra bolag, skapar vi en unik förmåga att 
leverera värde till våra kunder”, säger Boel Sjöstrand, viceVD på CombinedX. 
  
Årets program är särskilt starkt i sitt nordiska perspektiv – med deltagare från både Sverige 
och Finland stärker koncernens bolag sin position som en av Nordens mest attraktiva 
arbetsgivare inom digital transformation. 
  
– ”Att vi år efter år attraherar så många kvalificerade sökande visar vilken kraft 
traineeprogrammet har. De 19 traineer som nu ansluter kommer att spela en viktig roll i att 
kombinera nytänkande med erfarenhet, och därigenom bidra till högkvalitativa leveranser till 
våra kunder. Genom satsningar som denna bygger vi vidare på vår organiska tillväxtresa och 
befäster vår roll som en långsiktig partner inom digitalisering i Norden”, säger Jörgen Qwist, 
VD för CombinedX. 
 
KONTAKTPERSONER 
Jörgen Qwist, VD, jorgen.qwist@combinedx.com, 070-834 28 34 
Boel Sjöstrand, viceVD, boel.sjostrand@combinedx.com, 073-541 81 26 
Björn Magnusson, IR, bjorn.magnusson@combinedx.com, 070-713 49 60 
 
 
 
 
Informationen lämnades enligt ovanstående kontaktpersons försorg, för offentliggörande den måndagen 
den 22 september kl. 14:00. 
 
Bolagets aktie (CX) är under föremål för handel på Nasdaq First North Premier Growth Market med Redeye 
AB som Certified Adviser med mailadress certifiedadviser@redeye.se. 
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+190 nya optionsägare

Frågor?


