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Q4 2023 - Fortsatt stark lonsamhet

Omesattning 210,5 (200,4) MSEK

Tillvaxt 5,1%, varav organisk -0,7%

Just. EBIT 25,6 (22,5) MSEK

Just. rorelsemarginal 12,1% (11,2%)
Kalenderjusterad tillvaxt 6,3%, varav organisk 0,5%

Helar 2023 — Nytt rekordar!

Omsattning 765,7 (650,5) MSEK
Tillvaxt 17,7%, varav organisk 6,4%
Just. EBIT 80,3 (56,7) MSEK

Just. rorelsemarginal 10,5% (8,7%)
Kalenderjusterad tillvaxt 18,4%,

varav organisk 7,1%
Utdelning 2,00 (1,05) SEK/aktie
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UTSTALLNINGSBILJETTER MOTESRUM
Boka din nasta konferens hos oss!

Besok var varld av ikoniska fordon
och hapnadsvackande upplevelser!

OM 0SS PRESS

VAR AMBITION
Visionen med World of Volvo

Ninetech ar ”Customer Choice

Partner of the year”

Optimizely.

Publicerad 29 november 2023

i Norden hos

¢ Optimizely

Customer Choice
Partner of the Year

Ninetech

Det blev dubbla utmarkelser pa Optimizely 2023 Partner Awards i Stockholm.

Infor ett fullsatt Waterfront fick vi kliva upp pa scenen. Forst for att ta emot en




Resultatutveckling Q1 2018 — Q4 2023
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Intaktsutveckling Q1 2018 — Q4 2023
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VD KOMMENTERAR

EN STARK AVSLUTNING PA ARET

Vi avslutar ett handelserikt 2022 med stark tillvaxt och
en forbattrad I6nsamhet. Under det fjarde kvartalet
vaxer vi med 32 procent varav halften av tillvaxten var
organisk, flera faktorer bidrar till detta;

¢ Personalomsattningen, som var hog i inledningen
pa aret, har nu atergatt till normala nivaer vilket
bidragit till att vi bade &r fler konsulter och att vi
genomgaende har en hogre belaggningsgrad.

¢ Det nya samverkansavtalet med Securitas som
Nethouse tecknade tidigare i varas har nu bérjat
rullai gang. Som en del av projektets uppstart har
ocksa sakerhetsutrustning levererats. Vi hade
under kvartalet totalt ca 8 MSEK mer produkt-
och licensintékter &n motsvarande kvartal
foregaende ar.

e Normalt sjunker beldggningen i mellandagarna
men i ar var det fullt tryck i flera leveranser hela
vagen till nyarshelgen, exempelvis i Elvenites
stora affarssystemimplementation av Infor M3
hos Kopparbergs bryggerier.

e Vi har haft god forséljning och nyttjat relativt
mycket underkonsulter i vissa  projekt.
Exempelvis har TWO i sitt inférande av
affarssystemet Microsoft Business Central hos
kunden Office  Recycling anvant CRM-
specialisterna Absfront, som nu i januari 2023
ocksa blivit en del av CombinedX. Under kvartalet
levererades ca 7 MSEK mer i intdkter av vara
underkonsulter &n i Q4 foregaende ar.

Allt ovan tillsammans med de intékter som kommer
fran forvarvade enheter gjorde att vi nadde milstolpen
200 MSEK i nettoomséttning ett enskilt kvartal.

Med god beldggning foljer en god rérelsemarginal och
justerad for forvarvskostnader uppgick den till 11,2
procent i kvartalet. Det justerade rorelseresultatet
oOkade till 22,5 MSEK, vilket ocksa &r ett nytt rekord for
ett enskilt kvartal.

Q4 2022

Pa grund av de svagare Q2 och Q3 landade aret som
helhet pa 8,7 procent i justerad rérelsemarginal. Vart
finansiella mal &r att vi ska ha lagst 10 procent och det
arbetar vi for att na 2023. Orosmolnet &r forstas den
lagkonjunktur som vi kanske redan befinner oss i.
Aven om digitalisering &r lika viktigt i med- och
motgang sa kan en samre konjunktur tillfalligt sénka
investeringsférmagan hos enskilda kunder.

Vi gar trots det in i 2023 med gott mod. Vi ser redan
positiva effekter av de sammanslagningar vi har gjort
av Nethouse och CloudPro respektive TWO och
ViewBase. Vi har under aret ocksa vunnit flera
betydande kunduppdrag dér vi har stora leveranser
under 2023, exempelvis i namnda Nethouse
samverkansavtal med Securitas, i Ninetechs digitala
partnerskap med World of Volvo, i Elvenites forlangda
samarbete med COOP Varmland och i Netgains
leveransuppdrag till Svenska Kraftnat och Inera. Detta
ar exempel pa starka referensaffarer som visar hur
konkurrenskraftiga vara specialistbolag ar. Dartill har
vi under 2022 forvarvat Attentec och Redway och
Netgain har forstarkts med forvarvet av Loca. Och nu
i januari kunde vi gladjas at att CRM-specialistbolaget
Absfront blivit en del av familien. Matchningen mellan
det vi kallar var Kokbok, som beskriver grund-
ingredienserna i ett framgangsrikt specialistbolag, och
Absfronts verksamhet &ar god. Vi gillar sérskilt
Absfronts starka formaga att utveckla egna konsulter.
Det &ar en nyckel till en fortsatt sund organisk tillvaxt.
Sammantaget star vi starka infor 2023.
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Antal anstallda (FTE) per kvartal samt intakter och
personalkostnader per FTE, LTM
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Intakter, EBIT-marginal samt justerad EBIT-marginal,
rullande 12 manader (LTM)
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Kostnader och justerad EBIT i forhallande till
nettoomsattningen per kvartal
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Forandring kassaflode Q4 2023

MSEK
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Bilden visar férdndringen i Q4 2023 mot Q3 2023

MSEK

Q4 2023
Resultat eft. finansnetto och
Justeringsposter (framst avskr.) 36,4
Loépande verksamheten fore rorelsekapitalférandring 42,0
Forandring rorelsekapitalet -10,1

Posterna i rorelsek apitalet fluktuerar och den stérsta skillnaden i perioden
aterfinns i en 6kning av faktureringen samt till viss del i en minskning av leverantdrsskulder.

Investeringsverksamheten -1,6
Avser ink6p materiella anl. tillgangar om ca -0,3 MSEK jamfért med fq ar,

i évrigt forvérv féregdende ar.

Finansieringsverksamheten -8,7

Avser amortering av finansiella skulder i form av lan och leasing.

Kassaflode i perioden 21,6

Q4 2022
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Forandring kassaflode och nettoskuld Q1 2019 — Q4 2023
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Periodens kassaflode

2023

Nettoskuld

28,5

Likvida medel UB
Q4 2023 117,3 MSEK

Mal: Nettoskuld-
sattning hogst 2 ggr
EBITDA

Nettoskuldsattning
Q4 23 -0,2 ggr
EBITDA.

Poster nettoskuld, MSEK

Skulder 44,4
IFRS 16 44,4
Kassa -117,3
Summa - 28,5

EBITDA 117 MSEK
LTM.



~ 2028: 8 "Leading Brands” +
b ”Rlsmg Stars”
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Nordens ledande grupp av specialistbolag
iInom digitalisering

¥ 2025: 1 Miljard SEK

¥, 2022: Notering
& 2021:10% EBIT
*  2020: 500 MSEK
¥, 2018: Publikt avstimningsbolag

¥ 2016: Dagens affarsidé fods







